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Тарифы АО «ОТП Банк» по начислению процентов на остаток  

по накопительному текущему счету «Специальный» 

 

Способ открытия счета В любом подразделении АО «ОТП Банк» 

Валюта счета  Рубли РФ 

Минимальная и максимальная 

сумма остатка на счете 

Не ограничены 

Срок действия договора Не ограничен 

Порядок начисления процентов 

на остаток по счету 

Проценты начисляются и выплачиваются ежемесячно в последний календарный 

день месяца (за который уплачиваются проценты) исходя из соответствующих 

процентных ставок, определенных отдельно на каждый день месяца исходя из 

остатка на начало каждого дня. Для начисления процентов за базу берется 

действительное число календарных дней в году (365 или 366 соответственно).  

При начислении процентов применяются процентные ставки по продукту 

накопительный текущий счет «Специальный», действующие на соответствующий 

день (за который начисляются проценты), исходя из остатка на счете клиента на 

начало каждого дня (в соответствии с таблицей процентных ставок).  

Уплата процентов на остаток 
Проценты выплачиваются ежемесячно в последний календарный день месяца (за 

который уплачиваются проценты) путем их перечисления на накопительный 

текущий счет «Специальный» (капитализация).  

Дополнительные взносы и 

расходные операции по счету 

Допускаются без ограничений по срокам и суммам. 

Расторжение договора  
В случае расторжения договора проценты начисляются и выплачиваются в день 

расторжения договора. 

Особые условия 
Открытие накопительного текущего счета «Специальный»  доступно клиентам, 

оформившим и получившим банковскую карту по Тарифам «ОТП Максимум +» 

или «ОТП Сбережения». 

 

Таблица процентных ставок на остаток по накопительному текущему счету «Специальный» 

Остаток на счете на начало дня Процентные ставки  

Рубли РФ % годовых 

От   0,00 до 5 000,00 (включительно) 0,00 

От 5 000,01 до 200 000,00 (включительно) 5,50 

От 200 000,01 до 1 500 000,00 (включительно) 5,50 

От 1 500 000,01  5,50 
 
 


